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Программа написана в соответствии с документом: «Приложение к письму 

Департамента молодежной политики воспитания и социальной поддержки 

детей Минобрнауки России от 11.12.2006 N06-18844 «Примерные 

требования к программе дополнительного образования детей», Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам” 

Приказа Департамента образования г. Москвы от 17 декабря 2014 года №922 

«О мерах по развитию дополнительного образования детей в 2014-2015 

году». Программа разработана на основе нормативных актов: Конституция 

РФ, Закон РФ «О статусе военнослужащих» от 11.02.93 г., Закон РФ «Об 

образовании». 

Визитная карточка: 
1. Тип программы: авторская 

2. Срок реализации: ноябрь 2015 – июнь 2016 года 

3. Образовательный уровень: кружок 

4. Направленность: гражданско-патриотическая 

5. Количество обучающихся: 14 человек 

6. Возраст:  15-18 лет 

7. Учебный период: 20 часов 

8. Количество часов в две недели: 1 час 

Пояснительная записка 
Рабочая программа «Призывник» разработана для получения знаний и 

формирования навыков, необходимых для воинской службы, эффективного 

функционирования в боевом армейском режиме. 

Целью программы является первичный отбор и формирование 

мотивированного, всесторонне развитого воина, ориентированного и 

желающего служить в войсках специального назначения РФ с перспективой 

выйти на профессиональный уровень. Данный контингент  воспитанников, 

согласно ожидаемым результатам, является качественным элементом в 

формировании кадров боевых подразделений МО, МВД и других силовых 

ведомств России. 

Основными задачами программы являются: 

1. Формирование у обучающихся морально-психологических качеств, 

основанных на здоровом национально-патриотическом духе. 

2. Получение знаний и  формирование навыков для максимальной 

адаптации к  эффективному  функционированию в любой среде (природная 

среда, социальная среда – город)  и экстремальной ситуации (зона боевых 

действий). 

3. Воспитание у подрастающего поколения гражданской ответственности, 

уважения к традициям и истории Российской Армии; 

4. Пропаганда здорового образа жизни, формирование всесторонне 

развитой личности; 



5. Привлечение подростков и молодежи к занятиям военно-прикладными 

видами спорта; 

6. Непосредственное привлечение в реализации программы старшего 

поколения, родителей, общественных организаций и образовательных 

учреждений; 

7. Выявление предпочтений и склонностей молодых людей к службе в 

различных родах войск Российской Армии; 

8. Формирование морально-волевых качеств, необходимых призывнику 

для адекватной психологической адаптации призывника в рядах российской 

Армии; 

9. Борьба с негативными проявлениями в молодежной среде: 

наркоманией, пьянством, нарушением общественного порядка, 

формирование активной гражданской позиции. 

В основу обучения и воспитания подростков положены Конституция 

(Основной Закон РФ), законы РФ, нормативно-правовые акты Министерства 

образования, а также боевой и практический опыт спецподразделений. 

          “Концепция модернизации российского образования” одним из 

приоритетных направлений образовательной политики определяет 

личностную ориентацию содержания образования, усиление воспитательного 

потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания 

образования, способствующего утверждению ценностей гражданского 

общества, становлению личности ученика. 

          В настоящее время возрастает интерес к вопросам поиска наиболее 

эффективной формы программы патриотического воспитания обучающихся. 

Это связано, прежде всего, с тем, что выпускники должны иметь 

сформированную устойчивую гражданскую позицию, развитое чувство 

любви к Родине. 

Программа может моделироваться и взаимодействовать с другими 

программами по воспитанию и развитию молодежи и иных возрастных групп 

населения. В результате обучения обучающиеся будут способны, на основе 

полученных знаний и навыков, успешно проходить воинскую службу в 

рядах  ВС и подразделений МВД России.  

Реализация принципов программы «Призывник» обеспечит развитие у 

обучающихся высокий уровень культуры, образованности, нравственности, 

позволит более глубоко осознать идеи, во имя которых проявляется 

готовность к достойному служению и защите Отечества. 

Область применения программы 

Программа кружка «Призывник»  является одним из приоритетных 

направлений в воспитательной работе, имея более широкую педагогическую 

идею в плане воспитания духовности, уважения и любви к природе своей 

Родины. 
         Данная программа направлена на освоение следующих 

профессиональных и общих компетенций: ОК 2-4, 6,7,12. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4, Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководителем группы. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 12. Обладать экологической, информационной и коммуникативной 

культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке. 

Разделы программы соответствуют отраслевой направленности 

подготовки специалистов, рассматривают нормативные документы по 

вопросам охраны труда в профессиональной деятельности. 

               Рекомендуемое количество часов на освоение программы: 

Программа рассчитана на 20 учебных часов, в том числе 12 часов теории, 8 

часов практики. 

Сроки реализации программы кружка:      ноябрь 2015 г. – июнь 2016 г.  

 

СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 

Формы и методы, используемые в ходе реализации программы 

Формы и режимы занятий: 

         В процессе обучения необходимо создать условия для активности, 

самостоятельности и творчества студентов, чтобы обучение превратилось в 

личную потребность. Занятие не должно быть жестко регламентировано и 

недостаточно эмоционально, не должно ограничивать студентов в общении 

друг с другом.  

Методы организации учебного процесса: 

         В процессе усвоения программного материала используются различные 

методы работы, обеспечивающее сознательное и прочное усвоение 

студентами материала, воспитывающие навыки их творческой активности, 

такие как: 

1. Словесные (занятие – беседа, рассказ). 

2. Наглядные (демонстрация видеофильмов, слайдов, рассматривание 

предметов туристического снаряжения, картинок, фотоснимков, макетов 

мини- исследования). 



3. Поисковые (поиск ответов в нормативных документах). 

4. Самостоятельные . 

5. Мотивация (дидактические игры, поощрение, создание проблемной 

ситуации). 

6. Методы контроля и управления образовательным процессом 

(тестирование). 

 Технические средства обучения 

   -компьютер 

   -экран 

   -проектор 

   -интернет 

   -программы по созданию презентаций 

Учебно - тематический план 

 

№ Темы занятий 

Количество часов 

Всего 
теоретические 

занятия 

практические занятия 

в 

помещении 

на 

местности 

1.  Общие понятия 2 2 - - 

2.  

Основания для 

освобождения или 

отсрочки от призыва 

на военную службу 

3 3 - - 

3.  
Сроки и порядок 

призыва 
3 3 - - 

4.  

Порядок 

прохождения 

медицинского 

освидетельствования 

2 1 1 - 

5.  
Прохождение 

призывной комиссии 
2 2 - - 

6.  

Порядок 

обжалования 

решений призывной 

комиссии 

2 1 1 - 

7.  

 

Альтернативная 

военная служба 
2 2 - - 

8.  

 

Последствия 

уклонения от военной 

службы 

2 2 - - 



9.  

 

Прибытие на пункт 

сбора призывников 

для дальнейшей 

отправки к месту 

службы 

2 1 1 - 

 
Итого 20 20 - - 

 

 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

кабинета: 

  -доска учебная; 

  -рабочее место для преподавателя; 

  -столы, стулья для студентов на 25-30 обучающихся; 

  -карта России, Москвы и Московской области 

  -мультимедийный материал по призыву и службе в ВС РФ 

  Контроль и оценка результатов освоения программы кружка 

осуществляется преподавателем в процессе  занятий, тестирования, а также 

выполнения студентами индивидуальных заданий. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий,  используемой литературы  

1. Программы внеурочной деятельности. Познавательная деятельность. 

Проблемно – ценностное общение: пособие для учителей 

общеобразовательных учреждений/ Д.В. Григорьев, П.В. Степанов.– М.: 

Просвещение, 2011г.-332 стр. 

2. Примерные программы внеурочной деятельности. Начальное и среднее 

образование/ (В.А. Горский, А.А. Тимофеев, Д.В. Смирнов и др.); под. 

ред. В.А. Горского.– 2-изд.– М.: Просвещение, 2011- 245стр. 

3.  Конституция РФ. М.: Юр. Литература . 1993г. 

4. Закон РФ «О статусе военнослужащих» от 11.02.93 г. 

5. Закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности в РФ» от 13.05.92 г. 

Атаманюк В.Г., Ширлов Л.Г., Акимов Н.И. , Гражданская оборона. Изд. 

В.М., 1986 г. 

6. Закон РФ «Об образовании» от 14.05.89г. М.: Юр. Литература. 1990г. 

7. Волковский Н.Л. Силы специальных операций «Издательство Полигон» 

С-Питербург, 1996.-368с. 

8. Войска специального назначения / Авт.-сост. Д.Н. Дудинский. – Мн.: 

Современ. Литератор, 1998. – 512с. 

Интернет- ресурсы: 

1. мультимедиа.минобороны.рф  

2. armyrus.ru 

3. ombudsmanspb.ru 

4. www.garant.ru 


